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Paris Borges Barbosa, policial rodoviaria federal, é alvo de processo disciplinar por denunciar transfobia  eduardo Anizelli/Folhapress

Forcas de seguranca somam
casos internos de LGBTfobia

Doencgas psiquiatricas, afastamentos e abandono de carreira sdo consequéncias

Equel Lopes

BRASILIA A policial Paris Bor-
gesBarbosa decidiu entrar pa-
ra a Policia Rodovidria Fede-
ralem2012. Na época precisou
raspar o cabelo. Como tempo,
conseguiu deixar ele crescer, e
logo virou alvo de piadas ma-
chistas e homofébicas.

Cinco anos depois de estar
na corporagao ela assumiu
publicamente ser uma mu-
Iher transexual —o que fez
a situagdo piorar, conta. Foi
chamada por colegas de tra-
balho de “aberracao da natu-
reza’, “traveco”, “falsificagao
de mulher”. Alguns agentes
homens nao queriam mais
trabalhar na mesma viatura.

A perseguicao também vi-
nha em pequenos atos do al-
to escalao, como o engaveta-
mento de pedidos de afasta-
mento para cursar mestradoe
doutorado ea demoraemser
transferida para a Academia
da Policia Rodoviaria Federal
de Santa Catarina.

Em 2022, quando jd estava
naacademia da PRE nio a li-
beraram para o doutorado
com ajustificativa de que ha-
veria impacto no efetivo. No
diaseguinte, recebeuanoticia
de que iria com mais cinco co-
legas paraa drea operacional.

Piris foia inicaanioir pa-
raanova funcao e foi coloca-
da para atender telefone. Di-
as depois soube que a atitu-
de do superior ocorreu para
gue nao voltasse ao servico

e rua e “manchasse a ima-
gem da corporagao”.

“A funcao de atendente de
telefone foi o ato mais cru-
el que um superior cometeu
contramim. Falar ao telefone
éangustiante porque a pessoa
que esta do outroladonio sa-
be que eusoumulhereaome
ouvir me trata com o prono-
me masculino e comegaame
chamar de senhor. Eusaia to-
dos os dias emocionalmente
destruida’, disse.

Péris chegou ao limite em
novembro do ano passado e
pediu afastamento por cau-
sa das crises de ansiedade.
No més de dezembro expos
0s mesmos problemas na Ca-
marados Deputados e teve um
processo disciplinar aberto.

A Policia Rodovidria Fede-
ral disse, em nota, que tem
sua cultura fundada no aco-

Ihimento a diversidade, on-
de se inclui o respeito a ori-
entagio sexual e a identida-
de de género. Dentincias que
tenham como causa a LGBT-
fobia, 0 sexismo e a misogi-
nia devem ser levadas as ins-
tancias correcionais.

“|As dentincias] serdoinves-
tigadas com origor que mere-
cem. Investimos nossa comu-
nicagao nalinguagem inclusi-
va e sem aberturas para dis-
cursos internos excludentes”

A LGBTfobia institucional
tem ocorrido de forma silen-
ciosanas corporagées. Doen-
cas psiquiatricas, afastamen-
tos, abandono de carreirasao
algumas das marcas deixadas.
AFolhamapeou casos em po-
licias militares, civis, na Policia
Rodoviaria Federal, na Policia
Federal, em policias penais e
cientificas e nos Bombeiros.

A antropologa e cientista
politicaJacqueline Muniz, pro-
fessora da graduagao em se-
guranca puiblica na UFF (Uni-
versidade Federal Fluminen-
se), considera que 0 ambien-
te dessas corporagdes carre-
ga uma uma ideia de mascu-
linidade e virilidade. Porisso,
aLGBTfobia é pior dentro de-
las nacomparagao comores-
to da sociedade.

As corporacoes sao forma-
das majoritariamente por ho-
mens. Levantamento feito pe-
la Folha mostra que 558749
pessoas fazem parte dos efe-
tivos dos Bombeiros, das pe-
ricias criminais e das policias
Militar, Civil, Federal e Rodo-
viaria Federal no pais. Desse
total, 476.342 sdo homens, o
equivalente a 85%.

“Existe a constru¢ao de um
heroismo. Se vocé procura
apoio terapéutico ainda é es-
tigmatizado de maluquinho,
problemitico. Homem que é
homemnao chora, heréi que
é herdi nao sente dor. Tem a
constru¢do de um heroismo

irreal’, afirma Muniz.

Em 2018, um edital da Poli-
ciaMilitar do Parana geroupo-
lémica por exigir dos candida-
tosumgrau de masculinidade.
“Capacidade de oindividuoem
nao se impressionar com ce-
nasviolentas, suportar vulga-
ridades, ndo emocionar-se fa-
cilmente, tampouco demons-
trar interesse em histérias ro-
'manticas e de amor”, dizia.

Para Muniz, esse problema
deinvisibilidade nas corpora-
goestem consequéncias e pode
agravar doencas psiquidtricas.

Osataques homofdbicos vi-
vidos por Henrique Harrison
na Policia Militar do Distrito
Federal resultaram em ansi-
edade e depressao. A opcao
para melhorar a satide men-
tal foi deixar a corporacaoem
marco de 2022.

Harrison conta que deixou
claro no primeiro dia do cur-
so de formacio que é gay. Ini-
cialmente, sentiu olhares dife-
rentes. Ao dar um selinho no
namorado durante aformatu-
Tra, em 2019, a situagdo piorou.

Assunto foi 0 mais comenta-
do nos grupos institucionais.
Eleafirmaque, depois disso, foi
ofendido por colegas e superi-
ores. Umaudio diziaque ele es-
tava arruinando a imagem de
200 anos da corporagao.

Harrison diz que foirecusa-
do em alguns batalhoes por-
que 0s superiores ndo queri-
amsua presenca. Ele também
levou oito punigdes em quase
trésanos de corporagio, uma
delas por ter um pelo na sua
farda e também por postar vi-
deono quartoemqueaarma
aparecia na comoda.

“Nao entrei na corporacio
para ser militante, mas nio
abri mao de mostrar quem
sou. Eu sempre viviem ambi-
entes muito gays, trabalhava
emlojas de shopping, tocava
embaladas LGBT, vivianuma
bolha’, diz.

Nao ha nenhum tipo de suporte, s6
conselho de agentes falando para eu
ficar mais na minha para sofrer menos

Henrique Harrison
ex-policial militar do DF

“Quando euentreina policia
me assustei, fui vitima de to-
dotipo deintolerancia e adoe-
ci.Nao ha nenhum tipo de su-
porte, s6 conselho de agentes
falando para eu ficar mais na
minha parasofrer menos. Era
sempre isso, deixa de ser vo-
cé que vocé vaisofrer menos.

Harrison pediu asilo nos Es-
tados Unidos e vive de traba-
Ihosinformais para se manter.

A Policia Militar do Distri-
to Federal foi procurada, mas
nao retornou até a conclusao
desta edicao.

0 Presidente daRenosp (Re-
de Nacional de Operadores de
Seguranga Publica - LGBTI+),
o delegado Anderson Cavichi-
oli, disse que se assumir LGBT-
QIA+ nas Corpora(;ées traz
consequéncias para agentes
de seguranga publica.

“Dizer-se publicamente
LGBTQIA+ significa retalia-
¢a0, quevocé vaiser preterido,
que apromo¢io nio sai, esca-
las abusivas. N6s temos varios
episodios. Nao sabemos qualo
tamanho da populagao LGBT-
QIA+dentro das corporagdes
porque muitas pessoasnao se
assumem para se proteger. A
dindmica é manter a situagao
em siléncio para nao ser pre-
judicado’, disse.

Ana PaulaFerri trabalhana
pericia criminal de Mato Gros-
s0. Em 2021, ela assumiu ser
bissexual e comecou anamo-
rar uma colega de trabalho.
Desde entao, afirma que pas-
souasofrer perseguicoes: pas-
sou areceber menos deman-
das e foi excluida de reunides.
Procurada, a pericia oficial de
Mato Grosso nao respondeu.

Ao pedir para conversar
com o superior, Ferri afirma
que recebeu como respos-
ta que a situacio era algo da
sua cabega. Meses depois a
Comissdo de Etica do 6rgao
instaurou um procedimento
com base em uma denuncia
andnima dizendo que ela tro-
cava caricias com a namora-
dana corporacio. Elanega.

“Fuitrocadade setorapds es-
sadenunciaanonima, homofo6-
bica que nemapresentou pro-
vas. Eu tive acesso negado as
cameras para conseguir pro-
var que nada tinha aconteci-
do. Ninguém leva para frente
o que agente fala, somos opri-
midas, € um ambiente machis-
ta e homofébico”, afirma.

cotidiano
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& Regiéio, CNPJ. N°. 68,002.476/0001-03, por sua presidente, no uso de suas prermogalivas legais &
estattérias, (0dos os Empregados e Trabalhadores em Empresas de Lavanderias e
Similares de Jundiai e Regido que prestem servicos nos municipios de Cabretiva, Campo Limpo
Paulsta, Indalatuba, ltatiba, fu, lupeva, Jarinu, Jundial, Louveira, Valinhos, Vérzea Paulista e Vinhedo
no Estado de SP, associados ou nao do Sindicato, para participarem da AGE na forma do Art. 612 que
sera realizada em 26101/2023, 4 08hs em 17 convocagao, ou, uma hora apcs em 2° convocago com
0 quérum presente, na sede social localizada na Rua Rangel Pestana, 1318 A, Centro, Jundiai/SP, a
fim de deliberarem sobre a ordem do dia: a) Apresentagdo, Discussdo e Aprovagdo da proposta de
a respectiva sindical patronal (Data Base:

1° de abril de 2023); b) Autorizagéo para a Diratoria do Sindicato promover as negociagdes colctivas
com a respectiva representagdo sindical patronal e/ou empresas do segmento e celebrar Convengao
Coletiva, Acordo Coletivo & Termos Aditivos com empresas empregadoras dos segmentos, requerer
mediagéo, arbitragem e instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica, Ministério Publico e/
ou Orgdo Compelente, instaurar o Processo Judicial para garaniia das datas bases de 1° de abri de
2023 e a Decrelagdo de estado de greve, se necessério; c) Autorizar a continuagao de negociagdo
ssembleia Geral,

em folha de pagamento, com o repasse pelas Empresas para o Sindicato, na forma estabelecida na
CCT ou ACT, concedendo o prazo de 30 dias corridos para recebimento de 0posigao pessoalmente
i sede ou da Ertidade, a parir da daa base, encerrando 0 prazo em 30 d abrl de 2023, sendo a
deliberagdo da assembleia soberana. Os dmitic data base
oposicao nos 30 dias corridos a contar Z0, mediante a de
trabalho. Nao serdo 5 diretamentt d
pelos empregados através de correios, notficagéo extrajudicial, cartorio, e-mall, fax, bem como as
tempesis, bem como Discusséo o provagao lelva da mensaldads assocaia odas visando o
enlidade sindical negociagdes colelivas, €) Assunlos Gerais de
ineresss da Catsgora.Jundial, 1610112035, Camla ds Pada Rocha, Proddens.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA
C.N.PJ. 43.975.432/0001-20
Av. 820 Paulo, 662 - Gentro - GEP 14801-060 - Araraquara - SP
EDITAL DE RECOLHIMENTO - CONTRIBUIGAO SINDICAL
O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, GNPJ 43.975.432/0001-20 situado
& Av. So Paulo, 662 - Centro - Araraquara - SP, com base nos municipios de Araraquara, Américo
Brasiliense, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Dourado, Gavido Peixoto, Ibitinga, Itapolis, Motuca,
Nova Europa, Ribeito Bonito, Rincéo, Santa Licia, Tabatinga, Trabiju e distritos, informa que todas as.
empresas integrantes da cz!egona econdica do comérco varejsta, do oulros pos de comércio
varcjista g dos, de balas,
bombons e semelhados, de bebidas, calgados, arigos de couro ¢ viagem. de canes-acougues, de
equipamentos e materiais para escritdrio, informatica e comunicagao, de gés liquefeito (glp), de livros,

musicas, de matetial de construcao, ferragens, ferramentas manuais e produlos metaldrgicos, vidros,
espelhos e vitrais, tintas e madeiras, de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios industrializados, loja de conveniéncia, de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios, com drea de venda entre 300 © 5000 metros quadrados - supermercados, do
mercadorias em geral com predominancia de produtos alimenticios, com drea de venda inferior a 300
metros quadrados exclusive lojas de conveniéncia, de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios, com area de venda superior a 5000 metros quadrados - hipermercado, de
mercadorias realizado em vias piblicas (exceto em quiosques fixos), de motocicletas, partes, pegas e
acessdrios, de moves, artigos de iluminago e outros artigos para residéncia, de pegas e acessorios
para veiculos automotores, do produtos nao classificados e do produtos do fumo, de produtos sem
de alimenticios (nao de tecidos e artigos de armarinho e de veiculos
atomalore, g o vencimento da contribulgso sindical petronalrelatva 50 exericlo de 2023
ocorrerd no dia 31 de janeil , de acordo com a tabe
nos tormas dos arligos 578 & sequines d Consolidacao das Las 6o Trahalho oL, observada
as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017. Informagdes sobre a tabela e guias de
recolhimento poderao ser obtidas através do telefone (16) 3334-7070 ou ainda pelo site
m.br 6 o-mail br

Araraquara, 16 de Janeiro 2023
ANTONIO DELIZA NETO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 01/2022

A Comisdo Espocial do Lictagao ~ C.E.L., insitida pelo Docralo Municial 9,047 d 02 do
margo de 2021, torma publico,
que foi finalizado o certame lcitatério, na modalidade Concontocts Pibics momacons 1
01/2022, cujo objeto é a contratagao de empresa especializada no apaio técnico, elaboragao de
projetos e gerenciamento de obras e servigos de engenharia no Municipio de MacelG/AL. Apos
sessio realizada em 12 de janeiro de 2023 e analise da equipe técnica acerca das propostas de
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Consorcio EC-TPF- Inclora: K1/K2 1

RK engonharia: K1/K2 1

Consorcio Future-VL: K1/K2 1
Consorcio EC-TPF- Inciora: NP 100
RK engenharia: NP 100
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Consorcio EC-TPF- Incibra: NT
ngenharia: NT
Consorcio Future-VL: NT

Consorcio EC-TPF- Incibra: NF
RK engenharia: NF
Consorcio Future-VL: NF [
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[~ 100,00
86,60

Assim, sagrou-se VENCEDORA a empresa RK ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ
n? 18.150.784/0001-35, com a proposta de prego no valor de RS 25.116.169,85 (vinte e cinco
milhes cento e dezesseis mil e cento e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) e com
Nota Final 100,00. Abre-se prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta publicagao, conforme art. 10,
I, alinea "b" da Lei Federal 8666/03.

Maceid/AL, 13 de jansiro de 2023.
Juniely Batista da Sil
Presidente da C.E.L/SEMINFRA

NLOG SOLUGOES LOGISTICAS LTD/
IDECUARACAO ARTIGO 1900 DECRETO FEOERAL 1105 DF 2111111903 TECONLOG SOLUCOES LOGISTICAS
LTDA - CNP) 22.027.337/0001-25 ~ NIRE: 35229069184 com capital social no valor de RS 50.000,00(cin
fquenta mil eas), s situaca o Municiplo ds Vargern Grande Paulsta/SE na Rodovia Raposo Tavares
fom a Rua Crstovan de Vita, e 260 - arte - Vil Camargo - CEP 06730-00G tendo e vista o que trta

10 5050 i G A 1+ o Detrts Fecra 110311903 ¢ LN, 53/3025 66 DRE a0é bt s
IBECLARA: ARMAZEM: Tratase de armazém de pequeno porte composto por U O1 (um galpdo cont]
quos: Area total do armazém: 1 ooooo‘ composts por prateleas pora paletes com capacidade para
1.500 posicoes
G0 e anasenagem, cargaidescargn Ares it contém éscitéro mnaonal banheiros com
peessibiidade; masculino ¢ feminino com vestaros U Terteno plano. A consirugo do imovel,

Tote, Estrutura de proble.
e omoisaon ESTAGTORA Beccstads e viges o ilnes de conciots rmad. sondo s prche o
& metslica. PISOS E CONTRAPISOS:

Piso industrial em concreto armado. COBERTURA: Em forro acustico e térmico, sob estrutura metdlica ¢
elementos translicidos; PORTAS: 2(duas) porta duplas frontal 2(duas) Docas com regulagem automatical
i sturs: SEGURANCA: Sstema de preveno d incndio ¢ formado por inove) esintres: C0* 08 Ko
unidades Agua Pressurizada 10 lros 3 unidades - P Quimico 10Ky - 3 unidades ¢ mdvames
o D110 metdheo com manducins da 2, alarmes do tipo quebre o vidro, sensores de fum:

s de amergénca. Reservatdtio de incéndio & comunttaro s torre capaidade para 35000 izos
JEQUIPAMENTOS: O1(uma) empilhadeira, Warc: Palletrans, Capacidade de carga 11500 kg, Combustivel
Kg. MERCADORIAS QUE]
K PROPORM A SAMAZENAR, Mercodine ersas s coma mentos momircindon O7 ERACOES €|
SERVICOS: Logistca Distribuigho ¢ demals sevios ingrentes & uarda ¢ conservago de mercadoriad
e terceio recebidos em depSsito bem como a emissdo de Conhecmento de Depsito ¢ Warant de
lque se trata o Artigo 15° do Decreto Federal 1.102 de 21/11/1903 e na forma prevista no Regulam

% Interno & na Tarfa Remaneratora ragstiadas na Junta Comercial do Extadc de S36 Pauls QUCESP)
CONCLUSAO: A unidade armazenadora apresenta condices satisfatdrias e aprovadas no que se refere a
ional com condicdes de uso imediato para atividade de Armazém Geral del
cordo com Decreto Federal 1102 de 21/11/1903,Vargem Grande Faulst/sP, 27de dezembo de 2022
Erinaldo Aradjo Coutinho ~ Sécio ~ Adm. REGULAMENTO INTERNO: A sociedade empresdria TECONLOG]
SOLUCOES LOGISTICAS LTDA+ CNP) 23.037.337/0001-25 - NIRE: 35229065184 com capital scialno valor

deRS  na Rodovia
Faposo Tavarescom a Rua rsovar de Vit e 260- Part -Vl Camargo - CEP 06730.000 ESTABELECE
terceiros da seguinte forma
T Sorserecabrtas o dep e metcadoros Ahenies nocionsi e estrangeiras ja nacionalizadas,tais
como produtos alimenticios manufa!u:ados e 3o possuem natureza agropecudta Parigralo | Se

isposicoes|
fegais Art. Il A juzo da direséo, a3 mercadorias poderso se recusadas nos sequintes casos: - Quando

acha|
fem. as mercadorias it i~ A i I

daquelas, bem como oper forca maior. Art. IV - Os depositos de mercadorias deverao ser feitos por ordem)

cionamento das mercadorias. ATtV - As indenizaces a Guem couber g direito, prescreverio em 3 trés)
tad 5

presod bom estado. ArtVI

acanre.

3 10¢

vavégvah)s do Decreto Federal 1 mz de 2|/||/|901 Cond\gees Gerais: Os seguros, emissoes de Warrants,
1903.0 pessoalauilar ¢

observados pelo uso, costume e praxes comercal, desde que o Contirios 3 leqilagho em vigor. Estd
1o serd aplicado em todas as unidades armazenadoras dessa sociedade situadas nol
Estado de 530 Paull. TARIFA REMUNERATORIA: 1-Atmazenagem: valor por posicad Paleta/Mos: S 7500,
Nargem Grande Paulista/SP, 27 de dezembro de 2022. Erinaldo Aratjo Coutinho - im. ~ Registro|
JUCESP n° 3.518./23-1 em 10/01/2023. Gisela Simiema Ceschin ~ Secretaria Geral.

DOE

>
PRO@SANGUE =7

V) 000 4573-7800




